
!

通讯员 夏芬

本报讯 近日
!

金山区枫泾镇政府门口出现

了两个神秘的老人
"

早上
!

两人一直守在大楼门

口
!

看着来往的机关工作人员
!

并不时盯着表
"

其

中一个叫沈斌
!

!"

岁
"

他说
#$

我们守了一早上
!

只

发现了三名迟到的员工
% &

沈斌是枫泾镇新成立的作风督察组组长
%

作

风督察组是枫泾镇为加强作风建设专门成立的
!

共有
#

名组员
!

大多是枫泾镇市民巡防队及镇党

风廉政建设监察站等单位的退休员工
!

平均年龄

$#

岁
%

今年
%&

月份
!

沈斌等人共同走访全镇
#'

个单位和部门
!

督查作风建设情况
%

$

我们抽查各单位员工是否正常上下班
'

是

否上班的时候玩游戏
'

是否擅自离岗等
"

抽查下

来
!

我觉得不少单位的作风建设很不错
" &

沈斌介

绍
!

很多单位不仅职工严守纪律
!

有的还结合实

际
!

制定新的规章制度
"

新华村就结合地区实际
!

让所有职工每天提前一小时上班
" (

因为农村和

镇区不一样
!

村民们习惯早起
!

村委会提前办公

就能更好地服务村民
% &

(

作风建设是今年镇党委的一项重要工作
% &

枫泾镇党委书记张斌说
%

今年是新一届党委班子

上任的第一年
!

也是枫泾特色镇建设推进的关键

之年
% (

所有问题的解决在于干部队伍建设
!

干部

队伍要突出求真务实
'

雷厉风行的工作作风来落

实工作
% &

张斌说
%

因此
!

枫泾镇召开干部作风建设座谈会
!

发

放
)

枫泾镇机关干部作风问题调查表
*!

要求各领

导干部开展批评和自我批评
!

查找存在的不足
!

提出改进的建议
%

出台
)

关于进一步加强机关干

部作风建设的若干规定
*!

强调机关干部要重视

政治组织纪律
'

弘扬枫泾精神
'

养成学习习惯等
%

印发
)

关于进一步加强机关干部作风建设的若干

规定
*

操作细则
!

通过
%(

条细则
!

全面梳理议事决

策制度
'

考勤制度
'

外出告知制度等
!

并新建定期

通报制度
'

明察暗访制度等
%

同时
!

枫泾镇还将

)

规定
*

的执行情况作为部门
'

干部职工年度评优

主要依据
!

对执行不力
'

屡禁不止的单位
!

追究责

任人的责任
%

此外
!

枫泾镇还结合
$

我心中的枫泾精神
&'

$

共担社会责任
'

同创美好家园
&

讨论活动
!

组织

全镇
%)*

个基层单位召开作风建设专题组织生活

会
!

就单位
'

部门中存在的作风建设问题开展自

查自纠
%

当好老娘舅 热心解难题
!!!

记合庆镇劳动监察协管队

!

通讯员 罗维杰

当企业发生劳资纠纷时
!

他们

会第一时间赶到现场调解
+

当员工

需要法律咨询时
!

他们会不厌其烦

地耐心解答
+

当农民工的权益受到

侵害 时
!

他 们 会 秉 公 执 法 极 力 维

护
,,,,,,

他们就是被大家亲切称为

众家老娘舅的浦东新区合庆镇劳动

监察协管队全体成员
%

几年来
!

他们

用热心负责的工作态度
!

赢得了大

家的信任
%

(&%%

年以来
!

他们接待来

电
'

来访劳动咨询
(+&&

多起
!

受理

劳动争议纠纷
!*,

起
!

调解成功
!*&

起
!

成功率达
''-

%

同时
!

为
%"')

名

农民工追讨回各类工资
'

补偿金等

%&%+

万多元
%

两年中
!

该队收到企业

和员工送来的感谢锦旗
"

面
%

拥有
%%

名工作人员的合庆镇

劳 动 监 察 协 管 队
!

管 理 着 区 域 内

%%&&

多家企业
%

这些企业具有规模

小
!

且分散广等特点
!

同时
!

大多是

从事 以 加 工 为 主 的 劳 动 密 集 型 企

业
!

使用的大部分是农民工
%

由于各

方面的原因
!

劳资纠纷特别多
%

针对这些特点和问题
!

合庆镇

劳动监察协管队领导十分注重加强

队员的政策法规的学习
!

不断提高

他们 的 理 论 水 平 和 处 理 问 题 的 能

力
%

同时
!

该队将有关政策法规送到

企业
!

提高企业法人和经营者的法

治观念
!

并通过组织有关活动
!

开展

法律咨询等形式
!

进行普法宣传
!

使

企业经营者和员工的法治观念得到

增强
!

纠纷逐渐减少
%

今年
'

月
(#

日
!

该镇一家企业因种种原因决定

关闭
!

(&

名员工对企业提出的补偿

方案不太满意
!

发生了冲突
!

并且到

合庆镇 劳 动 监 察 协 管 队 办 公 室 上

访
!

情绪非常激动
%

协管队负责人及

时对这些员工进行安抚
!

并与企业

经营者进行沟通
!

宣传有关法律和

法规
!

同时要求员工派出代表
!

让双

方坐下来商量解决
%

经过两天多不

停顿的协商
!

双方终于达成一致意

见
%

不少员工激动地拉着劳动监察

协管队队员的手
!

久久不愿松开
%

在历年的劳资纠纷调解中
!

合

庆镇劳动监察协管队立下了这样一

条规矩
#

企业员工情绪不稳定现场

不离人
+

事实不清楚不撤人
+

问题不

解决不走人
%

(&%%

年
)

月
(!

日上午

'

时左右
!

在该镇一家企业上班的

%"

名农民工
!

由于和企业在加班费

结算上产生较大的分歧
!

来到合庆

镇劳动监察协管队进行上访要求解

决
%

负责接待的人员请农民工填写

好申请
!

表示马上与企业沟通
%

到了

下午一点半
!

有
+

名农民工强行讨

回申请
!

说自己解决
%

下午
)

点
!

他

们由于和公司谈判没有结果
!

情绪

更加激动
%

合庆镇有关领导
'

镇派出

所和劳动保障所以及镇劳动监察协

管队负责人第一时间赶到现场
!

经

过近两个小时的劝说
!

终于使
+

位

农民工情绪稳定下来
%

第二天一早
!

协管队队员来到企业
!

组织双方进

行协商
%

至下午
)

点半双方达成协

议
!

一场纠纷得到妥善解决
%

!"#!$%%$%&

星期四 责任编辑 黄粉扣 党建之窗
"'&

在庆祝党的十八大胜利召开的日子里
!

奉贤区奉浦社区肖塘居委组织由退休教师
'

医生
'

工人

组成的老妈妈志愿服务队
!

用亮片和丝线在一面红旗上绣出
(

镰刀和斧头
&!

以及
(

我心永远向着党
&

的字样
!

表达了
(

永远跟党走
'

一生听从党安排
&

的壮志和决心
!

通讯员 王菊萍 摄
.

文

!

短讯请群众来做转变作风督察员

枫泾镇求真务实抓好干部队伍建设 松江区委党校
做好十八大宣传计划

为学习好党的十八大精神和相

关文件
!

松江区委党校日前制定了

一套完整的学习
'

宣传和贯彻十八

大精神工作计划
%

据了解
!

松江区委

党校将在近日选派三批骨干教师分

赴北京
'

杭州等地
!

参加中央党校和

市委党校等组织的党的十八大精神

专题辅导
+

%%

月下旬
!

该校将启动

党的十八大精神宣讲
!

以
(

流动党

校
&'(

流动课堂
&

等形式把十八大精

神送到机关
'

学校
'

街镇和社区
%

明

年上半年
!

还将举办处级干部十八

大精神专题培训班
%

通讯员 孙皓

绣出心里话 献给十八大

工作双向互动 力量有效整合 资源充分共享

方松街道着力构建区域化党建新模式

!

通讯员 贾佳

群策群力解难题

在方松街道辖区内
!

近百个居

民小区是街道服务和管理的重头
%

一边是社区党组织的
(

势单力薄
&+

一边是党员群众参与社区建设日益

高涨的热情
!

如何充分发挥社区党

员 的 优 势 力 量
-

自
(&&)

年 至 今
!

方松街道试点形成了以居民区党员

代表会议制度和社区党建共建联席

会议制度为抓手
!

构 建 互 联
'

互

补
'

互动的新格局
%

大家的事大家议
!

以党内民主

带动社区自治
%

居民遇到了急事
'

难事
!

一支由社区党工委协调
!

居

民区党组织牵头
!

在职
'

在册党员

代表组成的服务队伍就会第一时间

协商共议
!

有针对性地拟定解决方

案
%

江虹小区停车位稀缺是个老大

难问题
!

经业委会与社区党员代表

小组数次商议和 对 居 民 的 意 见 征

询
!

目前
!

停车位扩建工程已顺利

推进
+

松云水苑 外 来 居 民 比 例 虽

高
!

每月一次的
(

外 来 青 工 议 事

园
&

会议却激发起了居民的自治热

情
+

如今
!

社区党建共建联席会议

成员也已达到了
"+

个
%

两项制度

的形成
!

有效调动了党员服务社区

的积极性
!

也为党员奉献社区搭建

了平台
!

推动了党员先锋模范作用

的进一步发挥
%

结对共建谋共赢

作为松江新城的核心区
!

坐拥

着区行政中心
'

大学园区
'

新城商

务区的优势资源
!

方松街道顺势而

为
!

将辖区内各单位党组织建设融

入社区党建中
!

促进优势互补
!

共

谋发展
%

目前
!

已有
"&

个居民区党组

织与辖区内行政机关
'

高校
'

企事

业单位等近
*&

家党组织开展了共

建活动
%

该区法院成立了一支由法

官组成的志愿者专业队伍
!

定期为

居民提供法律咨询服务
+

区图书馆

为社区文化建设积极出力
!

向各居

民区活动室不间断捐赠精美图书
+

城市科技学校发挥教育资源优势
!

向居民区开放了教学实训基地
!

还

专门开设了适合居民的家装科普
'

汽车维修保养
'

计算机操作
'

先进

木工工具体验等培训讲座
./

通过

人才
'

人力
'

信息
'

设施等资源优

化整合
!

发挥辐射带动作用
!

结对

共建让居民真正得到了实惠
%

!

两新
"

党建促和谐

在 方 松 街 道 商 业 区 内
! (

两

新
&

组织党建工作也呈现出了欣欣

向荣的发展面貌
%

在兰桥商业区
!

党支部在对
%&&

多家门店调摸时发

现
!

商业街餐饮店员工大多是
(&

岁左右的团员青年后
!

很快
!

就以

一家门店为试 点 成 立 了 独 立 团 支

部
!

与商业街党支部挂钩联系
%

以

党建带团建
!

平台搭好了
!

党建服

务门店的新途 径 也 逐 渐 打 开 了 局

面
%

针对大量未婚外来务工青年的

实际需求
!

商 业 区 成 立 了 计 生 协

会
!

从每个门店招募志愿者
!

为外

来 务 工 青 年 度 身 定 制 计 生 服 务
+

(

关爱外来女性送健康进兰桥菜场
&

等系列活动的举行
!

让外来女性不

断感受到党组织的关爱
%

党支部还

经常设计出形式多样的主题活动
!

以增强外来务工人员的归属感和认

同感
%

如此
!

不仅为门店之间的和

谐奠定了基础
!

也为商业区规范管

理营造了良好的氛围
%

近年来
#

松江区方松街道从实际出发
#

三力齐发
#

在构建区域化党建新格局中创先争优
#

努力实现区域内党组织
$

工

作双向互动
%

力量有效整合
%

资源充分共享
&

的联动目标
'

奉贤
%!

支
群众活动团队受表彰

日前
!

奉贤区群众活动团队表

彰
'

与结对企业签约仪式暨文艺展

演活动在区文化广场举行
%

该区
(

童

心
&

艺术团等
%(

支群众活动团体及

个人分别受到表彰
%

(

童心
&

艺术团把许多退休老同

志组织起来
!

以吹拉弹唱等艺术形

式
!

宣传社会主义精神文明
!

担当起

党的志愿者
'

宣传员
!

诠释老党员本

色
+

老年人骑游队利用骑游活动开

展反邪教
'

依法纳税
'

文明城区创建

等宣传活动
+

马路村群众文艺活动

团队承担起村里
(

老娘舅
&

职责
!

解

决村中邻里矛盾
+(

滨海贤韵
&

滚灯

队数十年如一日
!

将滚灯艺术传承

发展
%

目前
!

奉贤区共建立群众活动

团队党支部
((

个
!

党小组
%+!

个
!

其余团队都有党建联络员
%

通讯员 潘丹云

金山开展村
(

居
)

党组织书
记

%

村
(

居
)

委会主任培训
日前

!

新一届金山区村
0

居
1

党

组织书记
'

村
/

居
0

委会主任培训班

开班
!

来自该区
(&1

个村
0

居
1

的

('2

名学员重回
(

课堂
&!

接受走马

上任之后的首次培训
%

此次培训采取集中培训与分类

培训相结合的方法
!

即除了一起上

课
!

还针对村和居民区的不同特点
!

对村
(

两委
&

会干部和居民区
(

两委
&

会干部分开培训
!

安排不同的授课

内容
!

这在金山区尚属首次
%

同时
!

此次培训也是建区以来规格最高的

一次
!

除了安排
!

名区委
'

区政府领

导授课
!

还从市委组织部
'

市委党

校
'

市民政局
'

市农委邀请专家从党

的基层组织建设
'

领导力的提升等

方面给学员授课
%

通讯员 余艳云


